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Upplägg ResFri
• Tillgänglig för alla – fritt på Internet
• Kostnadsfritt
• Oberoende, neutralitet – skapar förtroende
• Lättförståeligt - men relevant och djupgående information
• Information i olika nivåer möter olika behov
• Bygger på exempel från svenska förhållanden
• På svenska
• Informationsförmedling + aktivt stöd 



10-stegsmetoden



IT för en grönare förvaltning 
– agenda för IT för miljön 2010-2015
Mål och rekommendationer till statliga myndigheter 
(och övrig offentlig förvaltning):

• Anskaffning
• Drift och användning
• Möten och resor

Sofia Holmgren
Enheten för IT-politik
Näringsdepartementet

www.regeringen.se/gronit

http://www.regeringen.se/gronit


Från 2011: 20 myndigheter
• Arbetsförmedlingen
• Bolagsverket
• CSN
• Energimyndigheten
• Försäkringskassan
• Jordbruksverket
• Kammarkollegiet

• Lantmäteriet
• MSB
• Naturvårdsverket
• Pensionsmyndigheten
• Post- och telestyrelsen
• Regeringskansliet
• Riksarkivet

• Polismyndigheten
• Skatteverket
• Tillväxtverket
• Trafikverket
• Transportstyrelsen
• Tullverket



Minskade CO2-utsläpp från tjänsteresor

Ursprungliga REMM-
myndigheter: -25%
Övriga myndigheter: -6 %

Källa: Naturvårdsverket rapport 6877 (2019), Miljöledning i 
staten 2018. En redovisning. ISBN 978-91-620-6877-6.
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Från 2016: 67 ytterligare myndigheter
● Arbetsmiljöverket
● Blekinge tekniska högskola
● Chalmers tekniska 

högskola AB
● Ersta Sköndal Högskola AB
● Finansinspektionen
● Folkhälsomyndigheten
● FORMAS
● Fortifikationsverket
● Försvarets materielverk
● Försvarshögskolan
● Försvarsmakten
● Gymnastik- och 

idrottshögskolan
● Göteborgs universitet
● Handelshögskolan i Stockholm
● Havs- och vattenmyndigheten
● Högskolan Dalarna
● Högskolan i Borås

● Högskolan i Gävle
● Högskolan i Halmstad
● Högskolan i Jönköping
● Högskolan i Skövde
● Högskolan Kristianstad
● Högskolan Väst
● IVO, Inspektionen för 

vård och omsorg
● Karlstads universitet
● Karolinska institutet
● Kemikalieinspektionen
● Konstfack
● Kungl. Konsthögskolan
● Kungl. Musikhögskolan 

i Stockholm
● Kungl. Tekniska högskolan
● Kungliga biblioteket
● Linköpings universitet
● Linnéuniversitetet

● Livsmedelsverket
● Luleå tekniska universitet
● Lunds universitet
● Läkemedelsverket
● Malmö högskola
● Mittuniversitetet
● Mälardalens högskola
● Naturhistoriska riksmuseet
● Pensionsmyndigheten  
● PRV
● Riksantikvarieämbetet
● Rödakorshemmet, Stiftelsen
● SCB
● SGU (Sveriges Geologiska 

Undersökning)
● SIDA
● Skogsstyrelsen
● SMHI
● Socialstyrelsen

● Sophiahemmet, Ideell förening
● Statens fastighetsverk
● Statens institutionsstyrelse
● Statens maritima museer
● Stockholms konstnärliga 

högskola
● Stockholms universitet
● Strålsäkerhetsmyndigheten
● SVA, Statens 

veterinärmedicinska anstalt
● Svenska kraftnät
● Sveriges lantbruksuniversitet
● Södertörns högskola
● Totalförsvarets 

forskningsinstitut
● Umeå universitet
● Uppsala universitet
● Örebro universitet



Många nyttor med digitala möten
Effektivare verksamhet – mindre improduktiv restid

Mer harmoniska medarbetare – mer tid hemma med färre tjänsteresor
Minskad klimat- och miljöpåverkan – minskade CO2-utsläpp från resor

Bättre ekonomi – lägre kostnader för resor, inklusive administration

Minskad sårbarhet – möten kan hållas även när det inte går att resa

Ökad tillgänglighet – mindre styrd av tid och plats
Bättre jämställdhet – män överrepresenterade vid tjänsteresor

Ökad regional utveckling – ökar möjlighet att välja ort att verka från



Digital tillgänglighet 
– det nya ”trafikslaget”
• Väg
• Järnväg
• Sjöfart
• Flyg
• Länk


