REMM - resfria/digitala moten i myndigheter

Redovisningsunderlag for REMM-myndigheter 2023

Detta underlag ar framtaget av REMM som stdd till myndigheter for att redovisa hur man under
2023 arbetat med digitala moten, resultaten av detta arbete och forslag for kommande insatser.
Materialet kan anvandas som underlag for rapportering till myndighetens ledningsgrupp, till
arsredovisningen och redovisningen till Naturvardsverket (Miljoledning i staten). Texten i
underlaget ar ett forslag som ni kan anpassa fritt efter era egna férutsattningar. Byt bara ut
MYNDIGHETEN mot namnet pa er myndighet. OBS! Underlaget ska inte skickas in till REMM.

Detta underlag ar kopplat till REMMs 10-stegsmetod och till olika steg i denna metod. Om ni har
svarat pa REMMs egenutvardering (den webbaserade enkdtundersokning som genomfordes
oktober 2023) sa kan ert svar utgora ett vardefullt underlag for redovisningen.

Mer information om REMM finns pa remm.se. Kontakta gidrna oss om ni har nagra fragor:
remm@trafikverket.se

Om samverkan med REMM 2023

MYNDIGHETEN har under 2023 deltagit i REMM, Trafikverkets stod till statliga myndigheter att
utveckla arbetet med effektivare digitala méten. Omkring 100 myndigheter deltar i REMM-
samarbetet.

MYNDIGHETEN fick i regleringsbrevet for 2022 i uppdrag i att: "Redovisa uppféljningsbara mdl
for resande fér 2025 i férhdllande till 2019 pd ett sdtt som leder till mindre miljo- och
klimatpdverkan.” MYNDIGHETEN har fortsatt att félja upp detta mal.

Var samverkan med REMM har bidragit till att MYNDIGHETEN har kunnat generera en rad
positiva och konkreta resultat. Andelen digitala méten har 6kat och den digitala samverkan har
blivit en mer integrerad och naturlig del av verksamheten. Detta har varit till stor nytta inte
minst under pandemiaren, dd MYNDIGHETENSs goda kapacitet, kunskap och vana gjorde att man
snabbt kunde anpassa sig till situationen och framgangsrikt arbeta och samverka digitalt.

Efter pandemin har MYNDIGHETEN verkat for att fortsatta 6ka sin andel effektivare digitala
moten samt minska sina koldioxidutslapp fran tjdnsteresor.

Ni kan anvinda era svar pa REMMs enkéter "Digitala moten i myndigheter 2023" (feb-mars) och
” REMM Egenuppfoljning 2023”, for att t.ex. lyfta exempel pa det som gjorts under dret och/eller
forslag pa vad som kommer goras under kommande ar. Fragestallningarna fran
Egenuppféljningen (i form av en rad pastaenden) hittar ni i bilagan.

Under aret har MYNDIGHETENS representanter i REMM haft tillgéng till ett forum for
erfarenhetsutbyte och inhdamtande av kunskap, bland annat genom:

o Tillgang till gemensam projektplats.

REMMs hemsida remm.se samt inlagg pa Linkedin
e Deltagande vid x av de webbinarier REMM arrangerat under 2023:

— Att jobba enligt REMM-metoden

— Hur svenska myndigheter mdéts och samverkar digitalt 2023

— Frdn 2D till 3D?

— Hybridresan 2.0

Deltagit i ndgot av REMMs tre temamoten kring langa resor och smarta val.
o Deltagit vid presentation av studien "Ohovligt beteende i digitala moten”.


http://www.remm.se/
mailto:remm@trafikverket.se
http://www.remm.se/
https://www.linkedin.com/company/18880435/admin/
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o Deltagande vid xx av de totalt 10 Frdga REMM som genomforts under 2023. Har diskuterar
REMM-myndigheterna under spontana former och aktuella fragor om digitala moéten.

o Svarat pd REMMs enkitunders6kning "Digitala moéten i Myndigheter 2023” om myndighetens
tekniska och praktiska losningar for digitala moéten och samverkan, genomford under varen.

o Svarat pa egenuppfdljning om myndighetens arbete enligt REMMs 10-stegsmetod, genomford
under hosten.

Redovisning av miljéledningsarbetet - obligatorisk och frivillig del

Myndigheter ska enligt forordningen (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter bland
annat rapportera in antal resor (obligatoriskt) och antal digitala moéten (frivilligt). Tidigare har
REMM rekommenderat att satta antal digitala moten i forhallande till antalet tjansteresor genom
att berdkna andelen "resfria” moten. Malet var da att 6ka anvandningen av digitala moten for att
pa sa satt erbjuda ett mer klimatsmart alternativ till tjansteresor. Efter Covid 19-pandemin ar
detta mal mindre relevant da sa gott som all samverkan i myndigheter nu har digitaliserats, och
antalet digitala moten har mangdubblats jamfort med fére pandemin.

Uppfdljning och redovisning av antal digitala méten ar dock fortfarande relevant, da det kan visa
vilka myndigheter som har en lag niva av digital samverkan, men som samtidigt reser mycket.
Om myndigheten a andra sidan har ovanligt manga digitala méten per anstélld, ar detta av
intresse ur klimatsynpunkt (fér att minimera ITs klimatpaverkan) och dessutom ur ett
arbetsmiljoperspektiv (for att undvika webbmotesutmattning).

Andra relevanta matetal och saker att redovisa inom ramen for REMM-samarbetet ar
forslagsvis:

Vara totala kostnader for tjansteresor var 2023 xx kr, vilket 4r en minskning/6kning med xx
procent jamfort med 2019.

Under aret har MYNDIGHETEN framgangsrikt ......
MYNDIGHETEN har sjélv till REMM bidragit med ......
MYNDIGHETEN har via REMM okat sin kunskap kring ......

For att MYNDIGHETEN ytterligare ska kunna bevara och utveckla den hdga andelen digitala
moten behovs insatser som ......

Infor ar 2024 ars arbete med digitala moten foreslar MYNDIGHETEN att:

Hér eller pa andra stillen i texten ovan kan du komplettera med annat om digitala méten som
din myndighet har arbetat med under 2023.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009907-om-miljoledning-i-statliga_sfs-2009-907
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6768-7.pdf
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BILAGA. Fragor/pastaenden fran REMMs Egenuppfoljning 2023.

Fragorna foljer REMMs tiostegsmetod.

Steg 1. Lagesbeskrivning
e Vivetvilka moten eller andra drenden som genererar mest resor i var organisation.
e Vihar undersokt hur vél vara digitala moten upplevs och hur de fungerar.
e Vivet hur mycket vara méten, evenemang och andra aktiviteter kostar.

Steg 2. Ledningens stéd
e Varledningsgrupp har diskuterat arbetet med digitala moten under det senaste aret.
e Viavsitter tillrackligt med resurser for utveckling var digitala moteskultur.
e Varledning foregar med gott exempel nir det galler digitala moten och samverkan.

Steg 3. Ansvar och roller
e Vihar personer som ansvarar for och avsatt tid fér arbetet med digitala méten och.
e [var organisation samarbetar personer inom olika funktioner kopplade till moten.
e Vartarbete med digitala moten bygger pa ett samarbete mellan olika ansvarsomraden.

Steg 4. Digitala moétesverktyg
e Dedigitala motesverktygen tillgodoser vara samverkansbehov och 6nskemal.
e Vara motesverktyg ar overensstimmer med géllande sidkerhets- och lagkrav.
e Vierbjuder support, stdod och utbildning som matchar vara moéteslosningar.

Steg 5. Natverk, utrustning och lokaler
e  Var tekniska infrastruktur och nétverk har kapacitet att moéta den digitala motesvolymen.
e Varalokaler dr anpassade for den 6kade andelen helt digitala och hybrida moten.
e Vi har tillgang till tekniskt och praktiskt stod vid distansarbete.

Steg 6. Moteskultur
e  Var moteskultur premierar och dr val anpassad for digitala moten.
e Vifar stod att lyckas med digitala och hybrida méten och att samverka digitalt.
e Varadigitala och hybrida moéten, digitala konferenser och samverkan fungerar bra.

Steg 7. Policy, rutiner och mal
e Vihar en aktuell och relevant métespolicy/métes- och resepolicy som alla kanner till.
e Vihar styrmedel och rutiner och en tydlig ansvarsférdelning for digitala méten.
e Vi har tagit fram gemensamma mal for utveckling av verksamhetens digitala moten.

Steg 8. Information och utbildning
e  Viblir aktivt informerade om vara digitala motesverktyg och hur de kan anvindas.
e Bade medarbetare och chefer utbildas/tranas i att leda digitala moten.
e Vihar tid avsatt for att halla oss ajour med vara digitala motesldsningar.

Steg 9. Miitning, uppféljning och rapportering
e Vihar rutiner for métning och uppfdljning av hur val vara digitala méten fungerar.
e Viredovisar var anvandning av digitala moéten till Naturvardsverket.
e Viaterrapporterar vart arbete med digitala méten till ledning och medarbetare.

Steg 10. Stidndiga forbattringar
e Hos oss pagar arbetet med digitala moten kontinuerligt och ar inte ett tidsbegransat projekt.
e Viutvarderar kontinuerligt om féorandrade férutsattningar innebdar att vi bor se 6ver vilka digitala
moteslosningar vi erbjuder och/eller hur vi anviander dem.
o Vifoljer regelbundet upp hur vi ligger till i de olika stegen i REMM-metoden.



