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Om forskningsstudien MeetWell
• Syfte: undersöka hur fysiska, digitala och hybridmöten: 
• organiseras och upplevs
• påverkar välbefinnande och jobbnöjdhet
• möjliga åtgärder  

• Göteborgs, Lunds och Mälardalens universitet
• 1:a enkätomgången november 2023
• Utskick till 5000 personer, 3095 svar
• SOM-institutet, Medborgarpanelen

Finansierat av: 



Antal möten per vecka – i snitt 7,6 
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Andelen fysiska, digitala & hybridmöten - privat vs offentlig

• Digitala och hybridmöten
vanligare inom det privata
• Totalt sett större andel

digitala + hybridmöten än
fysiska möten
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Undersökt hur mötesnöjdhet beror på:  
• Kön 
• Utbildning 
• Typ av arbetsgivare – privat/offentlig, stor/liten    
• Typ av arbetsuppgifter – analytiska, fysiska, komplexa, 

självständiga 
• Arbetsbelastning – timmar per vecka
• Relationer – ledarroll och hur pass beroende man är av andra
• Personlighet – “the Big Five”
• Mötesvariabler - tid i möten, antal och typ av möten 



Läs mer: Haug och Ekbrand (2024), Predictors of employee satisfaction with meetings at Swedish workplaces. 
Preliminary findings from a representative study. Work-in-progress presented at Sociologidagarna, March 13-15, 2024.



Fem 
mötesdeltagare
som upplever sina
jobbmöten på lite 
olika sätt



Samira, nöjd
mötesdeltagare

• Tillhör majoriteten av 
alla mötesdeltagare: 
• 2/3 (64 %) nöjda eller

mycket nöjda med 
sina jobbmöten

• Jobbar inom den 
privata sektorn



Samira, nöjd
mötesdeltagare

• Beroende av samarbete
med andra i jobbet
• Kvinna- generellt sett 

något mer nöjda än män
• Hög grad av kontroll över

sitt arbete och sina
möten



Anders, mindre nöjd
mötesdeltagare

• Hög arbetsbelastning, 
jobbar många timmar per 
vecka
• Jobbar självständigt och

oberoende av andra
kollegor



Lin, nöjd 
mötesdeltagare

• Personlighetdrag: 
• Tillmötesgående 
• Extrovert
• Samvetsgrann

• Kommunicerar ofta med 
kollegor 
• Jobbar halvtid eller 

mindre



Ken, mindre nöjd 
mötesdeltagare

•Mellanchef
• Låg tolerans för 

stress
• Har en hög andel

hybridmöten



Samuel – nöjd
med mötet

• Högskole- eller 
universitetsutbildad
• Hög andel fysiska möten
• Leder mötet!



Tack! 
peter.arnfalk@iiiee.lu.se

Vi som forskar i MeetWell-projektet är: 
Christoph Haug, Göteborgs universitet
Hans Ekbrand, Göteborgs universitet
Lucia Crevani, Mälardalens Universitet
Peter Arnfalk, Lunds Universitet

Vill du veta mer om projektet? 
Vill du ge oss feedback? 
Har du förslag på saker vi bör
undersöka?
Vill du ta del av rapporter och artiklar? 


