Om var moteskultur

Med denna enkat undersoker vi hur du mots och samverkar i din organisation.

Maten utgdr en central och stor del av vart arbete och det ar darfor viktigt att vara moéten kanns
relevanta, ar effektiva och att de bidrar till ett bra arbetsklimat.

En stor del av var samverkan &r nu digital eller i hybridformat, vilket ger oss nya méjligheter men som
ocksa innebar utmaningar. Resultaten fran undersokningen hjalper din myndighet att battre forsta er
moteskultur och ger er ett vardefullt underlag, specifikt for just er myndighet, i arbetet med att
vidareutveckla era méten och er samverkan.

Darfor ar ditt svar och dina synpunkter viktiga.
Enkatundersokningen gors i samarbete med REMM pa Trafikverket och med Lunds universitet.
Stort tack for din tid!

Christer Stromberg, uppdragsledare for REMM pa Trafikverket
Peter Arnfalk, forskare pa Lunds Universitet

Om enkaten
Enkéten ar anonym. Obligatoriska fragor ar markerade med *.

Det finns mojlighet att gora uppehall i inmatningen pa en och samma dator/enhet och sedan ga tillbaks
och andra inmatade svar, fram till dess att enkéaten skickas (men tryck inte pa "Lamna enkat" - da
forsvinner svaren).

Vi ber dig skicka endast ett enkatsvar.
Du kan skriva ut och/eller skapa en PDF av ditt eget enkatsvar nar du har besvarat enkaten.
Enkatverktyget SUNET Survey ar en molntjanst. Servern star i Vaxjo.

Datatrafiken mellan klient och server ar krypterad (om https ar aktiverat). Systemet uppfyller GDPR.
Personuppgiftsbitradesavtal finns.

For fragor angaende enkaten kontakta Peter Arnfalk: peter.arnfalk@iiiee.lu.se F6r mer information om
REMM: https://www.remm.se/

Jag samtycker till att delta i undersékningen: *

[ ]Ja
[ ]Nej



Om dig och din arbetsplats

Din alder?

[ ]Under 20 &r
[]20-29 &
[]30-39 &

[ ]40-49 &r

[ ]50-59 é&r
[]60-70 &

[ ]Over 70 &r

Kén?
DKvinna
DMan

DAnnat alternativ

D Foredrar att inte svara

Vilken myndighet arbetar du for? *
|:|Annan (ange vilken nedan)

[ ]Arbetsformedlingen

[ ]Arbetsmiljoverket

DAIIménna reklamationsnamnden, ARN
[ |Blekinge tekniska hogskola

[ |Bolagsverket

D Brottsoffermyndigheten

DCentraIa studiestddsndmnden

[ ]Chalmers tekniska hogskola AB

[ |DIGG

[ ]E-hélsomyndigheten

[ |Energimyndigheten

|:|...0SV.



Har foljer fragor om moéten och andra evenemang som du deltar i
inom ditt arbete

Hur stor del av din arbetstid spenderar du vanligen i moten? *
[ |Har inga moten

[ ]1-20 %
[[]21-40%
[]41-60 %
[ ]61-80 %
[ ]81-100 %
[ ]Vetej
Hur ofta deltar du i féljande former av mdten? *
Inte nagon 1-3 ggr per 1-4 ggr per Flera ganger
gang manad vecka Dagligen dagligen
Helt digitala moten [] [] [] [] []
Hybridmoten [] [] [] [] []
Helt fysiska moten [] [] [] [] []

Vad tycker du om kvalitén pa de moten du deltar i? Gor en bedomning fran "Inte alls
bra" (en stjarna) till "Utmarkt" (sex stjarnor)

Inte alls Inte s& Mycket
bra bra OK Bra bra Utmarkt
Helt digitala méten [] [] [] [] [] []
Hybridmoten [] [] [] [] [] []
Helt fysiska méten [] [] [] [] [] []

Vad tycker du om antalet méten du har? *

For fa Lagommanga Formanga  Vetej
Helt digitala moten [] [] [] []
Hybridmoten [] [] [] []

Helt fysiska moten [] [] [] []



Om du tycker att antalet méten ar for manga, pa vilket satt paverkar mangden moten
ditt arbete och hur du mar?

Hur stor del av dina mdten och tjanstearenden med externa parter hanterar du i
dagslaget pa distans/digitalt? *

D Har inga externa moten/tjanstedrenden

[ ]Inga (d.v.s. alla sker fysiskt)

[ ]1-25%

[ ]26-50 %

[ ]51-75 %

[ ]76-100 %

[ ]Vetej

Hur ofta upplever du problem med ohévligt beteende i méten? *

For det
Aldrig Sallan Ibland Ofta mesta Vet g

Helt digitala moten ] [] [] [] [] []
Hybridméten [] [] [] [] [] []
Helt fysiska méten ] [] [] L] L] []

Om du upplevt ohovlighet i moten, pa vilket satt har detta i sa fall yttrat sig?




Har du nagra forslag pa hur moteskulturen i din organisation kan utvecklas och
forbattras?




Om ditt senaste mote

Har foljer nagra fragor om ditt senaste arbetsrelaterade mote.

Hade du en ledande och/eller sammankallande roll i ditt senaste mote? *

[ ]Ja
[ |Nej

Vilken moétesform hade ditt senaste mote?
[ ]Helt digitalt
[ ]Hybridformat

[ ]Helt fysiskt

Hur manga deltog i motet (uppskattningsvis)?
[ ]2-3

[]4-5

[]6-10

[]11-15

[ ]16-20

[ ]21-30

[ ]31-40

[]41-50

[]51-100
[]101-200
[]201-500
[]501-1000
[]Over 1000

[ ]Vetej



Vad anser du om antalet deltagare i det senaste motet du deltog i? *
[ ]Forfa

[ ]Lagom antal

[ ]Fér ménga

[ ]Vetej

Vilket av foljande alternativ beskriver bast ditt senaste moéte?
[ ]Arbetsmote

[ ]Avstamningsmote

[ ]Beslutsmote

D Brainstorming/kreativt mote

[ ]Férhandlingsmote

[ ]Informationsmoéte

[ ]Konflikthantering

[ ]Kundmote

D Lednings/styrelsemdote

[ |Nétverksmote

[ ]Personalmdte

[ ]Tréning/utbildning

D Uppstartsmote/lara kdnna varandra
[ ]Projektmdte

[ ]Planeringsmote

[ ]Workshop

[ ]Annan typ av méte (ange vilken)

Om annan typ av mote - vilken?

Hur bratyckte du om motet var, pa en skala fran 1 (jattedaligt) till 10 (jattebra)?




Hur val stammer foljande pastdenden runt ditt senaste mote? *

Motet hade ett tydligt
syfte (jag forstod
meningen/nyttan med
motet)

Motet hade ett tydligt
mal (jag visste vad jag/vi
skulle prestera pa motet)
Motet hade en tydlig
agenda

Det var tydligt vem som
ledde motet
Motet slutade i utsatt tid

Motet var konstruktivt
och ledde till resultat

Motesdeltagarna var val
forberedda

Alla som ville kom till
tals under motet

Deltagarna hade god
Motesdisciplin
Motesanteckningar togs
och dessa delades med
motesdeltagarna

Det radde en god och

inkluderande stamning i
motet

Stammer inte

alls

]

Nt s s I Ry N By

Stammer nagot

[]

N s Y I B

Stammer val

]

Nt s s I Ry N By

Stammer helt

[

N s I I By

Hur val stammer foljande pastaenden om dig och din insats i det senaste métet?

Jag kom i god tid till
motet

Jag hade forberett mig
tillrackligt

Jag deltog aktivt i motet
Jag kénde att jag bidrog
konstruktivt till motet
Jag kande mig engagerad
under motet

Motet gjorde mig
entusiasmerad efterat

Stammer inte

alls

Stammer nagot

[]

O O OOdd

Stammer val

[

O O Oodd

Stammer helt

]

L O Oodgd



