REMM Egenuppfoljning 2024

Vad heter du?

Vilken myndighet svarar du for?




1. Lagesbeskrivning

Hur val stammer féljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och héllet)

Vi vet vilka moten och andra arenden som genererar mest resande i var organisation.

Vi har undersokt hur vara digitala moten upplevs och hur vél de fungerar.

Vi vet hur mycket vara moten, evenemang och andra aktiviteter kostar organisationen.

Kommentar. Har far ni garna forklara, ge exempel och/eller beratta om ni vill fa stod i dessa
fragor.




2. Ledningens stod

Hur val stammer féljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och héllet)

Arbetet med digitala moten ar en fraga som diskuterats i ledningsgruppen det senaste aret.

Det avsatts tillrackligt med resurser for arbetet med att utveckla var digitala méteskultur.

Ledningen foresprakar digitala moten och samverkan, anvander tekniken och féregar med gott
exempel.

Kommentar




3. Ansvar och roller

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och hallet)

Nagon eller nagra ansvarar for arbetet med digitala méten och har tid avsatt for detta.

Personer inom olika funktioner kopplade till méten i organisationen samarbetar.

Vart arbete med digitala moten &r inte enbart en 1T-fraga utan bygger pa ett samarbete mellan
olika ansvarsomraden (t.ex. IT, HR, Miljo/hallbarhet, Inkop, lokalansvarig)

Kommentar




4, Digitala motesverktyg

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och hallet)

Vara digitala métesverktyg lever upp till verksamhetens samverkansbehov och 6nskemal.

Motesverktygen ar i linje med géllande sékerhets- och lagkrav.

Vi erbjuder support, stéd och utbildning som matchar de moteslésningar vi erbjuder.

Kommentar




5. Natverk, utrustning och lokaler

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och héllet)

Var tekniska infrastruktur och natverk har kapacitet att méta den digitala motesvolymen.

Vara kontor och maéteslokaler ar anpassade for den 6kade andelen helt digitala och hybrida
moten.

Anstallda far tekniskt och praktiskt stod vid arbete pa distans.

Kommentar




6. Moteskultur

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och hallet)

Den radande moteskulturen ar val anpassad for och premierar digitala moten.

Vara medarbetare far stod for att lyckas med digitala moten och hybrida méten och att
samverka digitalt.

Vara digitala och hybrida méten, digitala konferenser och andra evenemang fungerar bra och
medarbetarna ar néjda.

Kommentar




7. Policy, rutiner och mal

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och héllet)

Det finns en aktuell, kdnd och relevant métespolicy eller métes- och resepolicy.

Det finns styrmedel och rutiner for digitala méten med tydlig ansvarsfordelning.

Det finns gemensamt framtagna mal for utveckling av verksamhetens digitala méten.

Kommentar




8. Information och utbildning

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och hallet)

Medarbetarna informeras aktivt om organisationens digitala moétesverktyg och hur dessa kan
anvandas.

Medarbetare och chefer utbildas/tréanas i att leda digitala méten.

Det finns tid avsatt for medarbetarna att halla sig ajour med organisationens digitala
moteslosningar.

Kommentar




9. Matning, uppfoljning och rapportering

Hur val stammer féljande pastdenden (0: inte alls, 5: helt och héllet)

Det finns rutiner for matning och uppféljning av hur val digitala moten fungerar i
organisationen.

Vi redovisar var anvandning av digitala moten till Naturvardsverket.

Arbetet med digitala moten aterrapporteras till ledningsgrupp och medarbetare.

Kommentar

10



10.  Standiga forbattringar

Hur val stammer foljande pastaenden (0: inte alls, 5: helt och hallet)

Arbetet med digitala moten pagar kontinuerligt i organisationen och ar inte ett tidsbegréansat
projekt.

Vi utvarderar kontinuerligt om férandrade forutsattningar innebar att vi bor se éver vilka
digitala moteslosningar vi erbjuder och/eller hur vi anvander dem.

Vi foljer regelbundet upp hur vi ligger till i de olika stegen i REMM-metoden.

Kommentar

1



