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Fraga REMM — detta diskuterades 2024

Noterat fran Frdga REMM 20 december 2024

Tema — Moteskultur

Peter Arnfalk gar igenom de 219 svar som hittills kommit in fran 7 olika myndigheter. Han
diskuterade vikten av en god moéteskultur, saval for digitala och hybrida som for fysiska
moten. Han betonade att métena nu star for mer an tva dagars arbetstid per vecka, vilket gor
det mycket viktigt att de ar effektiva. Peter noterade ocksa att medan de flesta manniskor ar
nojda med kvaliteten pa digitala och fysiska méten, tenderar hybridméten att vara mindre
engagerande. Han foéreslog att ha en tydlig agenda och ordentlig planering kan férbattra
motesnodjdheten. Se presentationen har: REMM enkat — om mdteskultur 2024-12-20.

Goda exempel:

e Uppsala tipsar om sin hemsida:
Hallbara resor och resfria méten — Uppsala universitet
Tips for bra digitala méten — Uppsala universitet

e Under hybridméten alltid ha en ansvarig for de som deltar pa distans

e Att distansdeltagare pa hybridmoten aven erbjuds gruppdeltagande vid
gemensamma pauser/fika

Ovrigt togs upp under motet:
e Vitestar Al Companion som tar métesanteckningar
¢ Ha 6ppna digitala fikarum for de som sitter hemma
e Ar det skillnad pa det digitala arbetet fér de chefer som har medarbetare pa distans?
o Det sociala kittet mellan hybridmaoten viktigt
¢ Det som hammar mycket ar att fler myndigheter fortfarande sitter kvar med Skype

Lankar:
REMMSs stod och rad for hybridméten
https://www.remm.se/rad-och-stod/hybridmoten/

Riksrevisionens rapport om distansarbete
https://www.riksrevisionen.se/granskningar/granskningsrapporter/2024/distansarbete-vid-
statliga-myndigheter.html

Fortydligande gélla distansarbete
Missforstand kring skatteregel tvingar anstallda till kontoret | Publikt

Néasta Fraga REMM éar den 2025-01-10
e Tema — Naturvardsverkets rapportering
e Goda exempel —
e Allméanna fragor fran er REMMare


https://www.uu.se/medarbetare/stod-och-verktyg/miljo/hallbara-resor-och-resfria-moten
https://www.uu.se/medarbetare/stod-och-verktyg/it/it-tjanster/digitala-motestjanster/tips-for-bra-digitala-moten
https://www.remm.se/rad-och-stod/hybridmoten/
https://www.riksrevisionen.se/granskningar/granskningsrapporter/2024/distansarbete-vid-statliga-myndigheter.html
https://www.riksrevisionen.se/granskningar/granskningsrapporter/2024/distansarbete-vid-statliga-myndigheter.html
https://www.publikt.se/nyhet/missforstand-kring-skatteregel-tvingar-anstallda-till-kontoret-23842
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Ni ar valkomna att skicka in fragor eller goda exempel i férvag, maila da till:
remm@trafikverket.se

Med det vill vi 6nska er en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Noterat fran Frdga REMM 29 november 2024

Naturvardsverkets uppfdljning av miljéledningsférordningen tacker inte stod for
digitala méten

Nyhetsbrev kommer ut inom kort

REMM fortsatter under 2025 — dagens deltagare dnskar fa inbjudan om olika moten i
god tid

Teknikenkaten kommer skickas ut inom kort och presenteras under varen

Tipsa oss garna vad ni skulle vilja se som fokus under 2025, utifran er myndighets
behov

Hybridmoten upplevs fortfarande svart att fa till bra — har dnskar man mer stod och
tips

Paminnelse om att skicka in Goda exempel till REMM for spridning

Fler av deltagarna tycker det ar viktigt att uppréatthalla REMM-natverket i ndgon form.
REMM ser 6ver mojligheten att starta upp en LinkedIn grupp

Digitala coacher ar ett bra stod men valdigt fa myndigheter som har

Fler myndigheter 6vergar till moln-baserade digitala métestjanster, resonemang kring
vilka och hur de olika tjansterna anvands skulle vara intressant att ta del av och hdra
mer kring.

Tips pa Riksrevisionens granskning av distansarbete i statliga myndigheter

Vi diskuterar for- och nackdelar med distans- och kontorsarbetsplatser. Det finns
utmaningarna med att hitta ratt balans mellan distans- och kontorsarbete, vissa
kontor nu & tomma och att det finns problem med langsiktiga kontrakt.

Finns det studier som tittar pa om man ar mindre stressad efter pandemin?

Enligt en forskningsstudie som Peter Arnfalk deltagit i har mojligheten for
myndighetsanstéllda som arbetar heltid pa distans, att fa tillgang till en kontorsplats
pa en annan myndighet har varit dvervagande positiv for medarbetarnas upplevda
arbetstillfredsstéllelse och halsa. Man har bland annat upplevt en 6kad flexibilitet och
et Okat inflytande 6ver den egna arbetssituationen. Dessa aspekter bidrar till att
myndigheternas anstéllda mar battre och trivs battre. De flesta myndigheter
rapporterar att mojligheten att erbjuda distansarbete har gjort det enklare att bade
rekrytera och behalla personal.

Nasta ar utvecklar vi vart Frdga REMM med de fasta punkterna Dagens tema och
Goda exempel. Vi ser garna att ni skickar in goda exempel och fragor om
moteskultur i forvag, till remm@trafikverket.se

Aven om ni inte kan delta s& gar det bra att stélla fragor i forvag. Fragor och svar
kommer att tas upp pa Fraga REMM, men kommer dven att laggas ut pA REMM.se.
Déar kommer ni &ven finna de goda exemplen som tas upp.

Fredagen den 20 december &r det nasta Fraga REMM, da tjuvstartar vi med vart nya
koncept med Temat: Moéteskultur.
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Noterat fran Fraga REMM 18 oktober 2024

Om att Trafikverket avslutar samordningen av REMM i slutet av 2025

Varen 2026 medverkar Trafikverket for sista gangen i Naturvardsverkets
uppfdljningsarbete med miljéledning i staten.

Arbetet i REMM fortsatter dock resten av 2024 och hela 2025.

REMM kommer att arbeta med de fragor myndigheterna uttrycker ar viktigast och gor
storst skillnad samt dar myndigheterna ser behov av stdd.

REMM kommer jobba med moteskultur i host.

Tillsammans med myndigheterna vill REMM fortsatt identifiera vilka frdgor som
myndigheterna i natverket behodver stod i.

2025 kommer vi jobba med det som gor storst skillnad samt félja upp och utvéardera
vara insatser.

Kom garna med synpunkter!

En risk ar att chefer/myndigheter drar ned pa resurser till digitala moten.

Fragor stalldes om hur natverket kan fortséatta efter 2025.

Fraga REMM uppskattas och ar den enklaste formen av natverk.

Om distansarbete och distansmoéten

Kan vara en trend att tvinga in fler pa kontoret — lite oklart varfor.

En myndighet foljer veckovis upp hur nérvaron ser ut — kombinerat med Gversyn av
lokaler och olika avtal for olika verksamheter.

Andra motiverar narvaro med sékerhet eller psykisk halsa — oklart om nagon kopplar
narvaro till produktivitet.

Det har blivit en trend att jobba hemifran.

Vissa har specifika kontorsdagar.

Om man minskar pa antalet kontor — kommer det innebara en minskning eller 6kning
av antalet méten?

Sakerhetsskal viktigt om distansarbete tillats eller ej.

Om moteskultur

Den 25 september genomfdrdes ett REMM-webbinarium om hur méteskulturen ser
ut pa vara arbetsplatser. Las mer om webbinariet har.

Fran chatten

Sa har skriver vi som skél: Det finns flera skal till varfor vi bor vara pa kontoret. En
narvaro pa kontoren ger forutsattningar for att starka var gemensamma
organisationskultur. En stark kultur bygger tillhérighet, engagemang och samarbete
och ar avgorande for att vi ska na vara mal. Nar vi ar pa kontoret bidrar vi ocksa till
ett larande i vardagen och kompetensutbyte mellan medarbetare.

En annan aspekt att ta hansyn till ar sakerhetslaget och rollen som statsanstalld.
Sakerhetslaget har forandrats och det finns en 6kad risk for otillborlig paverkan,
spionage och infiltration samt cyberattacker mot myndigheter. Ett ndra ledarskap och
fysisk narvaro hjalper till att férebygga och upptacka oegentligheter.


https://www.remm.se/2024/10/02/hur-ser-moteskulturen-ut-pa-vara-arbetsplatser-2/
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Noterat fran Fraga REMM 20 september 2024

Om langvéaga resor och uppféljning av mal fér minskat resande

Pandemin gjorde att malet har varit ganska latt att na och darmed ganska knepigt att
séatta strangare mal nar man ligger sa bra till.

Pandemin innebar att fysiska méten pa en till tva timmar, som anstéllda flog till, har
andrats till att vara digitala méten.

EU-méten i Bryssel ar svara att undvara eftersom man inom EU foredrar att ses
fysiskt pa plats.

Det kan ha med traktamenten att géra och att medarbetare har vant sig vid en viss
levnadsstandard och darmed svart att avsta ifran.

Andra EU-lander vill traffas fysiskt och man ska delta som expert eller férhandlare
foredrar man att vara med fysiskt pa plats.

En myndighet har férhandlat ned det fysiska deltagandet fran 10-12 personer till 6-8
personer.

Det ar ocksa en styrkedemonstration att ha en stor delegation pa plats. Har man inte
det kan man uppfattas som en svag patrt.

En annan aspekt ar att traffas och avhandla fragor i korridoren sa att man ar 6verens
innan motet.

En myndighet uppger att tidskravande tagresor kan vara ett arbetsmiljéproblem om
det tar 24—36 timmar att gora en tagresa.

Swedavias regionala chef i Ostersund vadjar till aktdrer att luckra upp sina
resepolicys och latta pa sina reserestriktioner med flyg pa grund av att man tappar
flygtrafik.

Ostersund ar en av manga orter i norra Sverige som &r beroende av ett fungerande
affarsflyg.

En myndighet har gjort en rimlighetsbedémning av att anstallda far flyga till moten
men ta taget hem fran moten, med undantag for medarbetare som har barn.

Det ar svart att krava att medarbetare endast ska aka tag.

En myndighet gor vissa langvéaga flygresor pa uppdrag av en annan myndighet.

En annan myndighet har ett bra geografiskt lage som underlattar resor med tag till
narliggande flygplats for lAngvaga resor darifran. Pa sa vis undviker man
mellanlandningar inom Sverige som kan vara ett satt att minska utslappen.

En myndighet har diskuterat flyg kontra farja for resor till exempelvis Tallinn och
Visby dar farja &r ett sdmre miljdmassigt alternativ an flyg. Dessa flygresor innebar
heller ingen hoghojdseffekt.

Om digitala métesverktyg i myndigheterna

Flera myndigheter anvander Teams som exempelvis raderar chatten efter ett antal
dagar och om man vill behalla chatten maste den laddas ned.

For en liten myndighet ar det jatteviktigt att ha koll pa vilka tekniska moteslosningar
som ar godkanda sa att man inte borjar anvanda ndgon som inte ar saker.

REMM kommer under hdsten 2024 géra en snabbinventering av vilka digitala
motesverktyg myndigheterna anvander sig av.

| samband med undersdkningen kommer REMM se over vilka rekommendationer
som galler fran EU och om vi kommit forbi Schrems II-domen i och med avtalet
mellan EU och USA nér det galler utbyte av information.
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Noterat fran Fraga REMM 23 augusti 2024

Fraga REMM den 23 augusti hade temat inspelningsstudio
Kristian Landsten och Markus Miljand fran Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) var sarskilt
inbjudna for att beratta om SLU:s satsning pa att bygga en professionell inspelningsstudio.

Under 2022-2023 genomforde SLU denna satsning med syftet att understodja
verksamhetens behov av att producera olika typer av media. Direkt fran studion gjorde
Markus en presentation av projektet och hur arbetet bedrivs idag med exempel pa fardiga
produktioner. Efter presentationen holls en fragestund.

L&s mer har.

Noterat fran Fraga REMM 14 juni 2024

Om informations- och kommunikationsteknik (IKT)

IKT-funktionen hos en hdgskola utrustar lokaler for hybridundervisning. Trots att det
ar tekniktungt och dyrt ar det en viktig insats. Det ar helt andra kostnader idag an
tidigare.

Intresse visades for vilka andra myndigheter som har IKT-pedagoger och hur dessa
arbetar.

Intressant med samverkan och att héra om erfarenheter fran andra myndigheter och
inte bara fran universitet och hogskolor. Det tillfor mycket att fa fler perspektiv som
inte bara ar kopplade till larosalar.

Om tips

SLU:s beslutstrappa tipsades om igen.

Tips pa bra distansledarskap efterlyses, HR deltar inte i arbetet med digitala moten
och medarbetare ges exempelvis inte tid att lara sig nya verktyg.

En myndighet har regler for hur manga orter en chef far ha anstallda pa (exempelvis
inte mer &n tva olika geografiska orter). En specialist kan ha anstéllda pa upp till fem
orter.

Tips efterlystes pa hur man bygger sociala kontakter pa distans samt hur man
introducerar och far med nyanstéllda i gemenskapen.

Flera myndigheter har foljt upp eller jobbar vidare med det tidigare regleringsbrevet
fran 2022 om minskade utslapp fran tjansteresor. Tips pa bra mal och matt for
uppfdljning 6nskas fran REMM.

Fragor om tips pa motes- och resepolicy kom upp. REMM tipsar om underlag fran
tidigare temamote om langvéaga resor. Las mer har.

Om uppféljning och digitala verktyg

Fa myndigheter foljer upp distansmotesavtal.

Ny undersokning pa gang om var myndigheterna befinner sig gallande
teknikutveckling och vilka eventuella teknikskiften som ar pa gang. Eller anvands
fortfarande gamla verktyg?

En del myndigheter hittar vagar att komma runt en egen Teams-funktion genom att
delta pa andras Teams-moten.


https://www.remm.se/wp-content/uploads/2024/09/Fraga-REMM-2024-08-23.pdf
https://www.remm.se/2023/12/22/langvaga-resor-sammanstallning-ligger-ute/
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Om ovrigt
e Hybridmoten &r fortsatt en utmaning.
e Flera myndigheter haller pa att omorganiseras.

Lankar
e Chatgrupp pa Facebook for IKT-pedagoger
o Uppdatering om dSam
o Forsakringskassans svar pa regeringsuppdrag om att erbjuda samordnad och saker

statlig IT-drift

Noterat fran Frdga REMM 17 maj 2024

Fraga REMM den 17 maj var forlangt med temat arbetsmiljo

Malin Cato och Charlotta Adolfsson fran Arbetsmiljoverket deltog och pratade om hur det
digitala arbetslivet paverkar oss, vart valmaende och vara hjarnor. De berattade om
erfarenheterna av sina inspektioner kring det digitala arbetslivet som ar en del av en EU-
kampanj 2023-2025: Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv.

Arbetsmiljoverket har granskat néra 1 500 arbetsplatsers férebyggande arbetsmiljbarbete
mot risker med digitala arbetsséatt. Malin och Charlotta fokuserade péa det kognitiva
perspektivet och vad de observerade under sina inspektioner.

Las mer har.

Noterat fran Fraga REMM 12 april 2024

Om val av mdtesverktyg

e Flera myndigheter beréttade om att man antingen redan boérjat eller tagit beslut om
att borja anvanda Teams som motesverktyg, men da med vissa molnbaserade
lagringsfunktioner avstangda.

o Skatteverket planerar en utrullning av Teams under varen.

o Ett exempel pa andra verktyg som provas ar Mattermost.

Om miljéledning i staten 2023 — REMMs del

e Naturvardsverkets rapport om Miljéledning i Staten 2023 diskuterades,
bl.a. utvecklingen for antal digitala méten och koldioxid fran tjansteresor fore, under
och efter pandemin, vilket REMM har f6ljt upp och illustrerat i foljande graf:


https://www.facebook.com/groups/174920865978145/
https://www.esamverka.se/vad-vi-gor/molnfragan.html
https://www.forsakringskassan.se/download/18.df98ce918b78648b6e755/1709124684452/delredovisning-av-uppdraget-att-erbjuda-samordnad-och-saker-statlig-it-drift-dnr-Fi2017-03257-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2022-023714.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.df98ce918b78648b6e755/1709124684452/delredovisning-av-uppdraget-att-erbjuda-samordnad-och-saker-statlig-it-drift-dnr-Fi2017-03257-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2022-023714.pdf
https://www.remm.se/wp-content/uploads/2024/05/Fraga-REMM-2024-05-17.pdf
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Figur 2. Utvecklingen av koldioxidutslapp (staplar) och antal digitala méten (linjer) per
arsarbetskraft mellan ar 2017 och 2023. En jamférelse mellan REMM-myndigheter och 6vriga
myndigheter.

Om atgarder for minskade utslapp fran tjansteresor

o Effektiva atgarder for att minska utslapp fran tjansteresor diskuterades, bl.a. en
minskad budget fér manga myndigheter 2024 — man skar med bade "osthyvel och
tartspade” och resandet paverkas av detta.

e Speciellt for universitet och hdgskolor ar att ca 80 % av resandet finansieras av
forskningsanslag, vilket inte paverkas av ledningens beslut eller finansiering. Man
varnar om akademisk frihet, sa eventuella atgarder blir mer en administrativ styrning.

e For langvaga resor — Hur gér man en bedomning av nar man ska resa eller inte nar
det kommer till lAngvaga resor? REMM tipsar om métesvaéljaren.

e REMM skickar underlag till de myndigheter som visade intresse for en skrift fran
Kdpenhamns universitet om hur man kan jobba med tjansteresor och pendlingsresor.

Om den digitala teknikens milj6- och klimatbelastning

e Att ha digitala méten innebar ocksa en miljobelastning. Man kan hitta
en sammanfattning om detta pa REMMs hemsida.

e Exempelvis bidrar videofunktionen for en stor del av energikonsumtionen vid digitala
moten, darfor kan man stanga av kameran om den inte ger nagot mervarde under
motet.



https://www.remm.se/motesvaljaren/
https://www.remm.se/wp-content/uploads/2023/12/Digitala_teknikens_miljokostnad-_jmf_resor_fraga_REMM_211015.pdf
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Om REMMs nya moétes- och resvaneundersdkningar

e« REMM paminde om de nya métes- och resvaneundersokningarna som ar uppdelade
i tre olika undersokningar: 1. Moteskultur, 2. M6testeknik och 3.
Resvaneundersokning.

e De nya undersokningarna finns tillgangliga pa REMMs hemsida har.

Noterat fran Frdga REMM 8 mars 2024

Om rapportering till Naturvardsverket

e Rapporteringen fungerar battre an forra aret.

e Foregaende ars siffror saknas.

e Fraga kom upp om hur redovisa utslapp nar man jobbar pa uppdrag av annan
myndighet — svaret &r att den myndighet som driver projektet och har ansvar for
budgeten, det ar den myndighet som ska redovisa utslappen/miljdpaverkan.

Om resor:

¢ Resandet har for manga okat jamfort med 2022 men 6verstiger inte 2019 ars nivaer.

o Utslapp for hyrbilar har 6kat jmf med utsl&app for privat kdrning — utslappen forflyttar
sig mellan olika transportsatt.

e Langa flygresor har okat.

e Ett par myndigheter har valt att 6ka strackan fran 50 till 60 mil i sin styrning, for att
underlatta for resa till destinationer dar kommunikationer inte ar sa utbyggda.

e Att flyga 6ver Ostersjon ar enligt Naturvardsverket battre &n att &ka farja efter som
farjorna ar smutsiga.

e Att flyga ena vagen och ta tag andra vagen kan vara ett alternativ.

Om mal i tidigare regleringsbrev:

¢ Fler myndigheter kommer fortsatta att rapportera mal minskat resande 2025 jmf med
2019 uppdrag fran tidigare regleringsbrev 2022.

e REMM uppmuntrar till fortsatt uppféljning av detta mal.

¢ Viktig att det finns mal och att resandet féljs upp kontinuerligt for minskade
koldioxidutslapp.

e Viktigt att arbeta med de resor som férorsakar de storsta koldioxidutslappen — vilket i
de flesta fall ar langresorna.

Om motes- och resvaneundersdkningen:
e Onskemal om att géra bade PDF- och Word-versioner av enkéaterna for att lattare
kunna skriva ut och bolla med kollegor.
e Nagra uppfattade enkaterna som omfattande och undrade om det ga att f& ndgon en
light-version.

Om myndighetsdialogerna
¢ Kort information om att endast anmaéla sig till ett tillfalle eftersom max tre myndigheter
kan delta vid ett och samma tillfalle.


https://www.remm.se/rad-och-stod/uppfoljning/
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Alla motesdatum har blivit uppbokade men vi kommer lagga ut fler tider till hosten.

Noterat fran Frdga REMM 2 februari 2024

Om rapporteringen till Naturvardsverket:

Statens servicecenter har utsatts for en hackerattack och for narvarande ar det svart
att fa ut all den information som behdvs for rapporteringen.

Rekommendationen ar att géra s& mycket som ar mgjligt tills det I6st sig och skriv i
kommentarsfalt att ni inte kommer at siffrorna.

For fragor/synpunkter, kontakta Naturvardsverkets

arendebrevlada: miljoledning@naturvardsverket.se

| rapporteringen ar det endast méten i tjansten som ska redovisas, inte
undervisningsmoten.

Om det inte funkar att separera larare och studenter, gér en skattning som sedan kan
goras ar for ar.

Onskemal lyftes om support for att kunna bryta ut siffror. REMM kontaktar Sunet och
fragar om det gar att sarskilja statistik utifran olika inloggningar — anstéllda och
forskare. Nar vi far svar laggs information ut under Nyheter pA REMMs hemsida och
mailas aven ut till kontaktpersonerna pa larosatena.

Las mer om rapporteringen har pA REMMs hemsida. Har finns instruktioner for bade
Teams och Skype. Har ni information om hur man méter andra motesverktyg tar vi
garna emot tips pa det.

Om andra matningar — MRVU och Egenuppf6ljning:

MRVU som tidigare var en enda stor undersdkning ar numera uppdelad i tre delar: 1.
tjansteresor, 2. motesteknik och 3. méteskultur.

MRVU kommer skickas ut till alla myndigheter inom ett par veckor, runt mitten av
februari.

Egenuppfdljningen ar en arlig undersokning for att se hur arbetet gar enligt 10-
stegsmetoden och ett satt att se hur arbetet med digitala méten funkar ar for ar och
vad man kan gora for att astadkomma forbattring.

Egenuppfdljningen funkar som en sorts sjalvhjalp/checklista éver vad man i
myndigheten behdver arbeta mer med.

Onskemal har lyfts om méjligheten att kunna ladda ned egenuppféljningen i ett
lampligt format sa att den kan fyllas i innan svaren registreras i webbformularet.
REMM tar fram en PDF-version och lagger den pa hemsidan. Hall utkik i
nyhetsflodet.

Egenuppféljiningen gors med fordel infér myndighetsdialogerna (de tidigare arliga
samtalen).

Om myndighetsdialogerna

En Doodle har skickats ut dar ni kan anmala er till myndighetsdialogerna. Vi har dock
fatt information om att flera myndigheter inte har majlighet att anvanda Doodle.

Om ni inte kan anvanda Doodle, hor av er till remm@trafikverket.se sa bokar vi in er
pa onskat datum. Observera att max tre personer kan delta vid ett och samma
tillfalle.



mailto:miljoledning@naturvardsverket.se
https://www.remm.se/nyheter/
https://www.remm.se/rad-och-stod/uppfoljning/
mailto:remm@trafikverket.se
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Om Al

Mer information om myndighetsdialogerna hittar ni i den har nyheten pA REMMs
hemsida och tillgangliga tider hittar ni i kalendariet.

Vi avslutade dagens Frdga REMM med en kort diskussion om Al och det
konstaterades bland annat att det ar motesarrangoren hos vissa som staller in
funktionen om Al far anvandas.

Vi skrattade gott at de avatarer som testades under motet vilket ar en funktion som
endast kan anvandas om man har Zoom-appen.

En funktion foér 6gonkontakt vore bra liksom &ven for motesanteckningar.

Vi testade automatiskt undertextning.

Noterat fran Frdga REMM 12 januari 2024

Om miljérapportering till Naturvardsverket:

Nytt rapporteringsverktyg i ar. Enklare att rapportera i. Oppnades idag.

Svart att fa fram energianvandning for myndigheter som har manga olika
hyresvardar.

Peter Arnfalk tar garna emot uppgifter om den genomsnittliga energianvandningen
per kontorsarbetsplats. Vi far tips om en schablon (ca 140 kWh/m2 och ar).

Fler myndigheter ser att att anvandandet av schabloner kan vara lika bra om det
anvands for att jamfora den egna anvandningen fran ar till ar. Da ser man om det
sker en 6kning eller minskning, vilket ar det viktigaste.

Statens servicecenter har tagit fram en ny rapport: Lénehandelser.

o Utifran den kan myndigheterna omvandla uppgifterna for att fa fram statistik
om koldioxid fran resor via reserakningar (vilka ej finns med i rapportering
ifran resebyraer).

o Rapporten kan anvandas vid miljéredovisningen da den visar antal kilometer
for skattefri bilersattning.

o Rapporten innehaller Ionehandelser for I6neart 8400 Bilersattning skfri, 8500
Taxi och 8502 Taxi utrikes.

o Statens servicecenter erbjuder sina kundmyndigheter méjligheten att visa
arendenummer for rese-arenden pa lénespecifikationen. For de
kundmyndigheter som vill ha detta ska kontaktperson skapa ett arende pa
Portalen och ange att de vill ha arendenummer for researenden med pa
I6nespecifikation. Déarefter satts det upp i lonesystemet.

Om uppdaterade rekommendationer pa REMM.se:

Uppdaterad MRVU — nu uppdelad i tre delar: a) om tjansteresor, b) om digital
motesteknik, och ¢) om méteskultur. Lanseras under varen.

REMM ger inte lAngre rekommendationen att berékna andelen digitala méten.
Antalet digitala méten har mangdubblats i samband med pandemin, och vart fokus
ligger inte langre pa att 6ka antalet digitala moéten. Det blir da aven mindre relevant
att berakna en kvot mellan digitala méten och resande. Men, denna kvot kan
fortfarande vara intressant for de organisationer som just bérjat anvanda digitala
maoten.


https://www.remm.se/2024/02/29/myndighetsdialoger-fler-tider/
https://www.remm.se/kalender/
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Vi rekommenderar fortfarande att folja upp och rapportera antal digitala méten, av
flera skal:

o IT-anvandning drar en massa strém — viktigt och veta hur mkt CO2 som
genereras for att minimera aven klimateffekten fran var IT-anvandning.

o Vi har en 6kande trend med méten som tar upp mycket av var tid och upplevs
tréttande — vi bor halla koll pa anvandningen for att undvika negativa effekter
av for manga moten.

Pa REMMs hemsida, under uppféljning finns det stod for hur man plockar ut
anvandar-statistik om Zoom och Teamsmoten. Har ni andra verktyg och egna
framtagna guider, hor garna av er till oss i REMM s kan vi lagga till dessa.

Har hittar ni aven mallar for myndigheternas egna redovisning av REMM-arbetet.
Lank till egenuppfdljning — rekommendation fran REMM att géra minst en gang/ar. Ni
kan da folja upp er egen utveckling och vi pa REMM ser hur ni ligger till.

Lank till NV hemsida for rapporteringen.

Om att langvéaga resor ofta ar den storsta boven:

Forskning visar pa att langvaga resandet ofta ar den storsta boven av koldioxidslapp
— de star t.ex. for ca 2/3 av klimatutslappen fran flera laroséatens tjansteresande.
Sammanstallning med tips fran Temamote Langa resor som hélls under forra aret
finner ni har.

Om klimatramverket for larosaten:

Ett fokusomrade for klimatramverket har varit att etablera gemensamma
rapporteringsprinciper for resandet

Peter fragar om det finns mojlighet i detta ramverk att a&ven se pa gemensamma
schabloner for digitala moéten — kostnader eller utslapp som de medfér — det finns ]
idag.

En idé som kommer upp &r att se pa hur manga producerade koldioxidutslapp per
hogskolepoang

Om moteskultur:

Idag har vi ett 6kat tryck att delta i digitala méten.

Fallgropar for digitala méte &ar manga. tex ar valdigt latt att bjuda in fler deltagare till
digitala méte — behover alla vara med?

Idag skickas det ut manga moétesanteckningar fran digitala méten som man inte
deltagit pa — behover alla ta del?

Méotesinfarkt — om man har ohdlsosamt antal mote per person och dag med negativ
paverkan pa person.

Vi maste se over hur vi kan fa en bra moteskultur

Fa foretag/myndigheter som har styrning och/eller utsedda ansvariga for
utvecklingen av digitala moten

Peter Arnfalk deltar i en forskningsstudie om arbetsméten tillsammans med forskare
frdn Goteborgs universitet och Sodertorns hogskola. Onskemal att Peter beréttar
I6pande om ovan namnda studien runt moteskultur.

Arbetsmiljoverket har en annan studie dar man tittar pa hur 1500 arbetsplatser
hanterar det digitala arbetet.


https://www.remm.se/2023/12/22/langvaga-resor-sammanstallning-ligger-ute/
https://www.av.se/press/forebygg-riskerna-med-digitala-arbetssatt/
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Om Al — nya verktyg for digitala moten

Vi far massa nya verktyg, vad ska vi ha dem till och hur ska vi férhalla oss?
REMM tittar lite pa Al — bl.a. transkribering och 6versattningar.

Ar Al till hjalp eller stjalp?

Kanske kan man programmera en Al/avatar att ga pd moten i stallet?

Hur langt har ni kommit? Vad ar viktigt for er att f information kring?

Kom garna med tips.

Om Ovrigt

Basecamp — Vi har nu upphdrt med detta verktyg. | avvaktan pa nytt s hanvisar
REMM till information via var hemsida och kontakt via mail. Har ni tips p& andra bra
tillatna verktyg for kommunikation inom REMM och/eller kan ténka er att hosta en
liknande tjanst, har av er till REMM @trafikverket.se

Myndighetsdialog — REMM introducerar en ny form for samtal med flera myndigheter
at gangen, nagot som kommer att testas under varen. Vi aterkommer med mer info
och bokning.
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